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KATA PENGANTAR

Puji Syukut ke hadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa yang telah
memberikan rahmat dan hidayah-Nya sehingga Satuan Kerja Badan Narkotika
Nasional Kota Surakata data menyusun Rencana Kerja Tahunan (RKT) Tahun
2023. Rencana Kerja Tahunan Badan Narkotika Nasional Kota Surakarta Tahun
2023 ini disusun sebagai berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja sebagai penjabaran dari
sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Renstra BNN RI, dan akan
dilaksanakan oleh satuan kerja melalui berbagai kegiatan tahunan.

BNN Kota Surakarta menyusun RKT ini, selain berfungsi sebagai dokumen
dan alat perencanaan yang menjadi informasi dalam perencanaan pelaksanaan
tugas, juga bermanfaat sebagai alat kendali/kontrol pimpinan baik untuk keperluan
pengambilan keputusan untuk penyusunan Rencana Kinerja dan Anggaran Tahun
2023.

Dengan dibuatnya dokumen RKT ini, kami ucapkan terima kasih kepada
seluruh jajaran BNN Kota Surakarta atas disusunnya Rencana Kinerja Tahunan
untuk Tahun 2023 semoga bermanfaat dalam mewujudkan kinerja yang diharapka

Surakarta, ~ Desember 2022
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BAB |

PENDAHULUAN

A. KONDISI UMUM

1.

PERMASALAHAN

Mengacu pada Capaian Akuntabilitas Kinerja BNNK Surakarta Tahun
2022, secara umum dapat disimpulkan bahwa BNN Kota Surakarta telah
berhasil merealisasikan berbagai kegiatan melalui program Pencegahan
dan Pemberantasan Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap Narkoba
(P4GN) sebagaimana yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja dalam
rangka mewujudkan Rencana Strategis Badan Narkotika Nasional Tahun
2021-2024.

Meskipun demikian, dalam pelaksanaannya BNNK Surakarta
mengalami kendala dalam beberapa layanan yakni Layanan Pengawasan
Tahanan dan Barang Bukti/ Layanan TAT dimana realisasi melebihi target.
Di tahun 2021, realisasi layanan TAT sebanyak 37 orang dari target 5
orang. Hal serupa terjadi di tahun 2022, dimana sampai dengan akhir
Triwulan IV realisasi Layanan TAT sudah sebanyak 89 orang dari target 5
orang.

Pada tahun 2021, target pembentukan Kelurahan Bersinar sebanyak
2 kelurahan, BNNK Surakarta sudah membentuk 4 Kelurahan Bersinar.
Pada tahun 2022 dari target 3 kelurahan, BNNK Surakarta membentuk 6
kelurahan Bersinar.

Berdasarkan evaluasi pelaksanaan Program Desa Bersinar dan Kota

Tanggap Ancaman Narkoba (Kotan), BNNK Surakarta terus meningkatkan
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koordinasi antar bidang dengan mengintegrasikan program Desa Bersinar,

KOTAN dan layanan IBM di lokasi yang sama, termasuk kolaborasi

dengan pemangku kepentingan terkait, termasuk pihak swasta.

2.

HASIL EVALUASI

Dari hasil evaluasi selama pelaksanaan kegiatan selama tahun 2021

dan tahun 2022 dapat disimpulkan beberapa hal berikut:

a.

BNNK' Surakarta perlu penambahan Sumber Daya Manusia untuk
pelaksanaan tugas secara maksimal khususnya di bidang
Pemberantasan dan Rehabilitasi.

Berdasarkan kebijakan zonasi dari Kepala BNNP Jawa Tengah, BNNK
Surakarta bertugas mengkoordinir pelaksanaan tugas P4GN untuk 6
(enam) Kabupaten/Kota di wilayah eks Karesidenan Surakarta yakni
Kota Surakarta, Kabupaten Sukoharjo, Wonogiri, Karanganyar,
Sragen, dan Boyolali. BNN Surakarta juga perlu membentuk Kelurahan
Bersinar dan pelaksanaan kegiatan P4GN lainnya di wilayah tersebut.
BNN Surakarta perlu mengoptimalkan anggaran dan koordinasi
dengan stakeholder terkait pada layanan Asesmen Terpadu Pelaku
Tindak Pidana Narkotika dengan target output dan anggaran untuk 5
orang klien, mengingat banyaknya permohonan layanan TAT dari
Penyidik di wilayah zonasi.

BNN Kota Surakarta akan mengoptimalkan anggaran pada Layanan
Perkantoran untuk Operasional dan Pemeliharaan Kantor.

Adapun untuk kegiatan Prioritas Nasional akan tetap mengacu pada

Rencana Pembangunan Jangka Menengah BNN Tahun 2020-2024.



B. Dasar Hukum

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2009 tentang Narkotika;
3. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Penyusunan Rencana

Kerja Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran Kementerian Lembaga,;

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses
Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional;

Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Presiden Nomor 23 Tahun 2010 tentang Badan Narkotika
Nasional;

Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 05 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Badan Narkotika Nasional;

Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 06 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Badan Narkotika Nasional Provinsi dan BNN

Kabupaten/Kota;

Peraturan Kepala Badan Narkotika Nasional Nomor 08 Tahun 2020 tentang
Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan Badan Narkotika
Nasional



RENCANA KINERJA DAN KEBUTUHAN PENDANAAN

BAB Il

BNN KOTA SURAKARTA
TAHUN 2023

Badan Narkotika Nasional Kota Surakarta menetapkan rencana kinerja

Tahun 2023 sesuai dengan arah kebijakan dan rencana kinerja BNN Tahun 2020-

2024. Rencana kinerja Badan Narkotika Nasional Kota Surakarta sebagai

gambaran pelaksanaan program kerja BNN dalam satu tahun kedepan di wilayah

Kabupaten/Kota bersama seluruh jajaran unit kerja BNN Kabupaten/Kota. Adapun

rencana target kinerja dan kebutuhan pendanaan BNN Kota Surakarta Tahun 2023

sebagai berikut.

NO KEGIATAN SASARAN INDIKATOR TARGET | ANGGARAN
KEGIATAN KINERJA KINERJA
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
1 Pengelolgan Meningkatnya Indeks N 53 27 000.000
Informasi dan daya tangkal Ketahanan Diri
Edukasi anak dan remaja | Remaja
terhadap Terhadap
pengaruh buruk | Penyalahgunaan
penyalahgunaan | Narkoba
dan peredaran
gelap narkotika
2 Penyeler)ggaraan Meningkatnya Indeks 78.70 100.000.000
Advokasi daya tangkal Ketahanan
keluarga Keluarga
terhadap Terhadap
pengaruh buruk | Penyalahgunaan
penyalahgunaan | Narkoba

dan peredaran
gelap narkotika




Pemberdayaan

Meningkatnya

Indeks

. 3.25 188.555.000
Peran Serta kesadaran dan Kemandirian
Masyarakat kepedulian Partisipasi
masyarakat
dalam
penanganan
P4GN
Penguatan Meningkatnya Jumlah lembaga 4 135.455.000
Lembaga aksesbilitas dan | rehabilitasi yang
Rehabilitasi kemampuan operasional
Komponen fasilitas layanan
Masyarakat rehabilitasi
narkotika
Pascarehabilitasi Jumlah unit 1 ~.850.000
Penyalahguna penyelenggara
dan/atau layanan
Pecandu rehabilitasi IBM
Narkoba
Penguatan Meningkatnya Indeks 3.25 9.877.000
Lembaga kualitas layanan | kepuasan
Rehabilitasi rehabilitasi layanan Klinik
Instansi narkotika di Rehabilitasi
Pemerintah Klinik BNN Kota
Rehabilitasi Surakarta
Penyidikan Meningkatnya Jumlah berkas 1 35 000.000
Jaringan pengungkapan perkara tindak
Peredaran Gelap | tindak pidana pidana narkotika
Narkotika narkotika dan dan prekursor
lahan tanaman narkotika yang
ganja dan P-21
tanaman
terlarang lainnya
Pelayanan Layanan 5 19.625.000
Publik kepada Asesmen
Masyarakat Terpadu
Penyusunan dan | Meningkatnya Nilai Kinerja 88 142 970.000

Pengembangan
Rencana
Program dan
Anggaran BNN

proses
manajemen
kKinerja secara
efektif dan
efisien

Anggaran BNN
Kota Surakarta




Pembinaan
Administrasi dan
Pengelolaan
Keuangan

Meningkatnya
tata kelola
administrasi
keuangan yang
sesuai prosedur

Nilai Indikator
Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran
(IKPA) BNN
Kota Surakarta

95

1.125.440.000




BAB Il
PENUTUP

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan BNN Kota Surakarta Tahun 2023
merupakan rincian dari Rencana Program Jangka Menengah BNN Kota
Surakarta tahun 2020-2024. Dokumen Rencana Kinerja Tahunan ini merupakan
gambaran arah program kerja dan orientasi kinerja BNN Kabupaten/Kota dan
jajarannya selama satu tahun. Dokumen rencana kinerja tahunan ini akan
menjadi rujukan dalam penyusunan rencana kerja anggaran seluruh unit kerja di
wilayah Kota Surakarta, serta dokumen ini juga dapat dilakukan penyesuaian
dikemudian hari apabila terdapat kebijakan atau faktor-faktor yang

mengharuskan dilakukan penyesuaian adaptasi kebijakan terkait.



Lampiran

Matrik Rencana Volume Rincian Output
Badan Narkotika Nasional Kota Surakarta

Tahun 2023
INDIKATOR KINERJA KLASIFIKASI RINCIAN OUTPUT / RENCANA
NO KEGIATAN
KEGIATAN RINCIAN OUTPUT VOLUME
1. | Pengelolaan Informasi Indeks Ketahanan Diri Remaja Remaja Teman Sebaya Anti 10 Orang
dan Edukasi Terhadap Penyalahgunaan Narkotika yang Terbentuk
Narkoba
2. | Penyelenggaraan Indeks Ketahanan Keluarga Pendampingan Program Ketahanan | 5 Keluarga
Advokasi Terhadap Penyalahgunaan Keluarga Anti Narkoba
Narkoba Advokasi Program Ketahanan 2 Desa
Keluarga Berbasis Sumber daya
Desa
3. | Pemberdayaan Peran Indeks Kemandirian Partisipasi | Advokasi Kebijakan Kota Tanggap 2 Lembaga
Serta Masyarakat Ancaman Narkoba
4. | Penguatan Lembaga Jumlah petugas penyelenggara | Petugas rehabilit_asi l?erbasis _ 5 Orang
Rehabilitasi Instansi layanan IBM yang terlatih masyarakat yg diberikan pelatihan
Pemerintah
5. Indeks kepuasan layanan klinik | Lembaga rehabilitasi yang 4 Lembaga

rehabilitasi BNNK

operasional




NO INDIKATOR KINERJA KLASIFIKASI RINCIAN OUTPUT / RENCANA
KEGIATAN KEGIATAN RINCIAN OUTPUT VOLUME
Rehabilitasi Komponen layanan rehabilitasi Intervensi (IBM) yang terbentuk
Masyarakat Berbasis Masyarakat (IBM) di
Wilayah Kabupaten/Kota
8. | Penyidikan Jaringan Jumlah berkas perkara tindak Berkas Perkara Tindak Pidana 1 Berkas
Gelap Peredaran Gelap pidana narkotika dan prekursor | Narkotika Perkara
Narkotika narkotika yang P-21
9. | Pengawasan Tahanan Pelayanan Publik Kepada Layanan Asesmen Terpadu Pelaku 5 Orang
Vertikal)
11. | Penyusunan dan Nilai Kinerja Anggaran BNNK Layanan Perencanaan dan 1 Dokumen
Pengembangan Rencana Penganggaran
P A
B:\(l)lglram dan Anggaran Layanan Pemantauan dan Evaluasi 1 Dokumen
12. | Pembinaan Administrasi | Nilai Indikator Kinerja Layanan Manajemen Keuangan 1 Dokumen
dan Pengelolaan Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
BNNK Layanan Perkantoran 12 Bulan

Keuangan




